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MENSAJE INSTITUCIONAL
Con gran satisfacción presentamos una nueva edición de la revista Liderando,
órgano informativo del Colegio Regional de Licenciados en Administración de
Piura – CORLAD Piura. Este espacio ha sido concebido para difundir los logros,
actividades y avances que como institución venimos alcanzando en beneficio de
nuestros colegiados y de la profesión administrativa en la región.
El año 2025 nos reta a seguir fortaleciendo nuestra presencia y liderazgo gremial
a través de la capacitación continua, la modernización de nuestros servicios y la
consolidación de alianzas estratégicas que generen valor y oportunidades para
todos. Cada sección de esta revista refleja ese compromiso: desde los
reconocimientos a la trayectoria y mérito profesional, hasta la publicación de
artículos científicos que aportan al conocimiento administrativo, así como las
novedades y actividades recientes que demuestran que el CORLAD Piura está en
permanente movimiento.
Esta publicación es también una invitación a seguir participando, innovando y
construyendo juntos una comunidad profesional sólida, ética y competitiva,
preparada para los desafíos del siglo XXI. Agradecemos a cada colegiado, aliado
institucional y equipo de trabajo que hace posible que sigamos liderando con
vocación de servicio y visión de futuro.
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RECONOCIMIENTOS

Incorporada al Registro de Peritos
Judiciales (REPEJ) mediante la
Resolución Administrativa N° 001870-
2024-P-CSJPI-PJ, firmada el 27 de
diciembre de 2024 y publicada el 30 de
diciembre de 2024 por la Corte Superior
de Justicia de Piura.

Isabel Yarleque Prieto
 REGUC 5281

En mérito a su destacada trayectoria profesional y compromiso con la
administración, se reconoce a:

Revalidada oficialmente en el Registro
de Peritos Judiciales (REPEJ) mediante
la Resolución Administrativa N°
000299-2024-P-CSJPI-PJ, emitida el 5
de marzo de 2024 por la Corte Superior
de Justicia de Piura.

Rosa Maní Nizama Nacimiento
REGUC 22819

Revalidado en el Registro de Peritos
Judiciales (REPEJ) a través de la
Resolución Administrativa N° 000128-
2023-P-CSJPI-PJ, publicada por la Corte
Superior de Justicia de Piura en enero
de 2023.

Mario Moran Vilcherrez
 REGUC 7017

Se ha desempeñado como Secretario
General del Sindicato Único de
Trabajadores del Fondo Nacional de
Desarrollo Pesquero (SUTFONDEPES).
Ganador de la beca para el Diplomado
en Innovación en el Sector Público,
realizado en Bogotá en 2020.

Carlos Rafael Silva Chira
 REGUC  58767
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El artículo describe el proceso que hizo posible la aprobación de la Ley 31060, Ley del
Ejercicio Profesional del Licenciado en Administración, promulgada el 25 de octubre
de 2020. Antes de esta ley, el ejercicio profesional de los licenciados en
administración no contaba con regulación específica. Entre 2013 y 2020 se
desarrollaron siete momentos estratégicos clave, liderados y coordinados en gran
medida por Pedro Peña Maraví, quien impulsó las gestiones, articuló los esfuerzos de
los Colegios Regionales de Licenciados en Administración (CORLAD) y del Colegio
Nacional (CLAD), y fue pieza fundamental en la formulación, reformulación y defensa
de los proyectos de ley que culminaron con su aprobación por insistencia en el
Congreso de la República.

La norma otorga competencias exclusivas a los licenciados en administración, como la
dirección y supervisión en planeamiento estratégico, modernización de la gestión
pública, auditoría de desempeño, peritajes administrativos y docencia universitaria en
ciencias administrativas. Además, faculta a los CORLAD para certificar temporalmente
a otros profesionales y establece la obligatoriedad del registro para el ejercicio
profesional. El artículo finaliza destacando la necesidad de implementar la ley
mediante la actualización de estatutos, la capacitación continua de los colegiados y la
coordinación con entidades públicas y universidades, con el fin de consolidar la
profesión y potenciar su impacto en el desarrollo nacional.

REVISTA LIDERANDO CORLAD PIURA 2025

ARTÍCULOS CIENTÍFICOS

En esta sección presentamos una selección de investigaciones recientes que
contribuyen al avance del conocimiento en el campo de la administración y la gestión
pública. 

Ayuda memoria: Momentos estratégicos de una
esperanza hecha realidad la ley 31060, Ley del

ejercicio profesional del licenciado en
administración

Pedro Peña Maraví REGUC 895
Miriam Liliana Saavedra Calle REGUC 49868

Visualiza el artículo completo escaneando el código QR:
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¿Es la neurociencia tendencia en la Administración? Santiago Ramón y Cajal (Médico
español, premio Nobel de Medicina en 1906), conocido como el padre de la
Neurociencia Moderna, nos dice que «Todo hombre puede ser, si se lo propone,
escultor de su propio cerebro», relacionando lo que Drucker consideraba en cuanto a
las responsabilidades directamente en dirigir empresas en diversas áreas según el
giro del mismo, porque la administración de empresas es el proceso de planificar,
organizar, dirigir y controlar los recursos y actividades para alcanzar sus objetivos y
metas. Actualmente se asocia la gestión de equipos con el neuroliderazgo; a través de
una comunicación efectiva, toma de decisiones oportunas que conllevan a la
resolución de problemas en función del tiempo, con la finalidad de establecer a través
de los modelos de gestión de objetivos, modelos de gestión de procesos, y el modelo
de gestión por competencias, que ayudan a desarrollar, optimizar y maximizar el
rendimiento, gestión de estrés y otros aplicando el Mindfulness bajo el contenido de
la neurociencia del rendimiento; así mismo, la gestión del cambio no está exenta a
estos conceptos cuando ésta se aplica en la empresa. María Inmaculada Pinto,
manifiesta que nosotros, los seres humanos, tomamos decisiones en el día a día,
permitiendo que la neurociencia estudie aquellos factores que se involucran en este
proceso, siendo su amplitud hacia lo económico, así como incipiente en la economía
del comportamiento. 

Martin Diez, docente de la Anáhuac Puebla, menciona que este enfoque moderno
combina múltiples disciplinas neurológicas. La combinación de la satisfacción y
compromiso, permite conocerla satisfacción del trabajador, oportunidades de
crecimiento y, por ende, el desarrollo de su potencial, siendo más eficiente, eficaz y
productivo en su puesto laboral, sin descuidar a aquellos colaboradores que, por ser
de naturaleza humana, se resisten al cambio y es donde se debe proponer nuevas
formas de trabajo, herramientas, ambiente, la certificación en administración de
empresas como el MBA, PIM, Six Sigma y Lean management. El aprender a conocer
cómo funciona nuestro cerebro, nos hará destacar y comprender mejor a nuestros
grupos de interés por lo que se afirma que la neurociencia sí es tendencia en la
Administración. 

Concluyendo así que, la Administración por ser multidisciplinaria relacionada con la
neurociencia, nos aporta con gran valor la neurodisciplina, más aún cuando las
emociones forman parte vital e importante en el momento de la toma de decisiones;
en líneas generales, se le comprende como el análisis organizacional de grupos
sociales con un enfoque determinado hacia un objetivo concreto, con requerimientos
de eficacia y productividad, como lo menciona el doctor en Medicina y Neurociencia, y
también catedrático de Fisiología, Francisco Mora con su frase «El cerebro solo
aprende si hay emoción».

REVISTA LIDERANDO CORLAD PIURA 2025

La tendencia: ¿Neurociencia en la Administración?

Mg. Susy Marybel Oyola Mondragón REGUC 18147

6



El CORLAD Piura pone a
disposición de todos sus
miembros la App GREMIA,
ya disponible en Play Store.

REVISTA LIDERANDO CORLAD PIURA 2025

NOVEDADES

Con el propósito de continuar brindando beneficios a
nuestros colegiados, el CORLAD Piura ha realizado la
renovación de convenios con las siguientes empresas:

Clínica Carita Feliz
OLAS Grupo inmobiliario

CONVENIOS
VIGENTES

https://acortar.link/Fb33XN

1. Renovación de convenios

El CORLAD Piura participó
activamente en el XVI Congreso
Nacional e Internacional de
Licenciados en Administración –
CONILA Arequipa 2025,
representando con orgullo a nuestra
región y fortaleciendo el intercambio
de conocimientos e integración
profesional. Para este importante
evento, se sortearon dos becas entre
los colegiados hábiles, demostrando
que el Colegio brinda beneficios
reales y oportunidades de desarrollo
a sus miembros.

4. CORLAD Piura en CONILA
Arequipa 2025

2. APP GREMIA

El CORLAD Piura da la bienvenida a los
nuevos licenciados en Administración
que se incorporan a nuestra comunidad
profesional el 08 de agosto. Su
colegiatura representa un logro
significativo y abre las puertas a una
red comprometida con la excelencia, la
ética y el desarrollo de la profesión.
¡Éxitos en esta nueva etapa!

3. Colegiatura agosto

Esta plataforma digital permite una
atención más rápida, personalizada y
eficiente, fortaleciendo el proceso de
modernización institucional y
acercando aún más los servicios del
Colegio a cada colegiado.
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CONFERENCIA
INTERNACIONAL CON 
IDALBERTO
CHIAVENATO

PROGRAMA PERMANENTE DE
PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

El próximo 7 de noviembre en Piura,
CORLAD Piura e Instituto Chiavenato
(Brasil) presentan una jornada única con
Idalberto Chiavenato, referente mundial
en gestión humana. Un evento 100%
práctico que abordará bienestar y
seguridad psicológica, gestión
multigeneracional, People Analytics,
OKRs, inteligencia artificial aplicada a
RR.HH. y un plan de acción final para tu
organización. Dirigido a líderes,
profesionales de RR.HH., empresarios y
academia, con certificación oficial
incluida.

El CORLAD Piura ofrece actualmente los
siguientes cursos:

Escanea para
inscribirte

APECEI
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NOTICORTAS

El Decano Regional y miembros del Consejo
Directivo del CORLAD Piura visitaron la AAHH
28 de Julio – Sechura para coordinar la
ubicación del terreno donado destinado al
futuro Comité Provincial. Esta acción impulsa
la descentralización y fortalece la presencia
institucional en la región.

VER NOTA 
COMPLETA

2. 𝗩𝗜𝗦𝗜𝗧𝗔 𝗜𝗡𝗦𝗧𝗜𝗧𝗨𝗖𝗜𝗢𝗡𝗔𝗟 𝗔 𝗦𝗘𝗖𝗛𝗨𝗥𝗔

3. PRÓXIMO EVENTO: CONILA LIMA 2025

Se aproxima el XVII Congreso Internacional:
“La importancia de la administración en el
desarrollo económico y social del siglo XXI”,
que se realizará los días 9, 10 y 11 de octubre
en el Colegio de Ingenieros del Perú, con
modalidad presencial y virtual.

1. CURSO DE GESTIÓN EMPRESARIAL PARA FOSBIPAY

El CORLAD Piura brindó a FOSBIPAY el curso
de Gestión Empresarial y Elaboración de
Planes de Negocio. Esta capacitación
permitió fortalecer las competencias del
equipo participante contribuyendo al
desarrollo empresarial y reafirmando nuestro
compromiso con la mejora continua.

VER NOTA 
COMPLETA

VER NOTA 
COMPLETA

El CORLAD Ica, en coorganización con la
Organización Latinoamericana de
Administración (OLA) y el CLAD, invita a
participar en el X Congreso Internacional de
Administración de la Comunidad Andina de
Naciones y Región Amazónica, que se
realizará del 2 al 4 de octubre de 2025 en la
ciudad de Ica, Perú.

MAYOR
INFORMACIÓN

4. PRÓXIMO EVENTO: X CONANDINO ICA 2025
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5. PROXIMAS ELECCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL –
CDR 2026-2027 

De acuerdo con la normativa vigente, solo podrán ejercer su derecho al voto aquellos
colegiados que se encuentren hábiles, es decir, al día en el pago de sus aportes
mensuales.

👉  Para ser considerados en el Padrón Electoral y evitar multas, es indispensable que
cada colegiado regularice sus aportes de manera oportuna .

Verifica tu habilidad e incoporación al respectivo capítulo profesional

Ingrese al siguiente enlace: https://corladpiura.pe/consulta-de-habilidad/

o escanea el QR
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EMPRENDIMIENTOS DE MIEMBROS DE LA ORDEN

OSCARSSERVICIOS R&C

JADE: ESTETICA Y BELLEZAESCUELA DE KARATE
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MYDIAM LISETTE RAMOS CHAVEZ
REGUC 31452

HENRRY TINEO NEYRA
 REGUC 2769

LEYDI FIORELLA ZAPATA OVIEDO
REGUC 12212

JOFER VILELA NAVARRO
 REGUC 13572



REVISTA LIDERANDO CORLAD PIURA 2025

MR. REX PET SHOPCASA DE LAS VELAS
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YENY MERCEDES SOTO CABRERA
REGUC 21271

JOSE ANGEL PALACIOS RUIZ
 REGUC 48027

FEXPRO PUBLICIDAD EIRLLA CHINITA

RODRIGO MERINO HURTADO
 REGUC 40534

Ubícanos en los Titanes mz c lote
10. Av Juan Bosco. +51 950761636



Colegio de Licenciados en Administración,
 un legado cultural y de conducta para nuestra juventud
 tecnología y ciencia, la experiencia determinan la visión.

Licenciados en Administración gran pasión por la profesión.

Estrategia y gestión de servicio Licenciados en Administración
 planificación y control total nuestra meta es la productividad.

Trabajando ensanchemos caminos, extendiéndonos por todo el Perú
 de Norte a Sur de Este a Oeste. Licenciado en Administración

 Llevando la misión de honrar nuestra nación.
 Licenciados en Administración.

 El 14 de febrero es el día del Licenciado en Administración
 trabajando con tesón por amor a la nación

 por el don que nos ha dado Dios.

Licenciados en Administración gran pasión por la profesión.

HIMNO AL COLEGIO DE 
LICENCIADOS EN ADMINISTRACIÓN

13



LICENCIADOS EN ADMINISTRACIÓN GRAN PASIÓN POR LA PROFESIÓN

REVISTA LIDERANDO
CORLAD PIURA 2025

Licenciados en Administración gran pasión por la profesión.

COMUNICACIÓN OFICIAL CORLAD PIURA

933 726 706  Administración-Secretaría                       
943 114 553  - 908862916  Eventos académicos

clad.regionpiura@gmail.com

073-323968

https://corladpiura.pe/

Colegio Regional de Licenciados en
Administración PIURA 
Jr. Tambogrande Mz C Lote 9- Piura
20001 Piura, Peru
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Más ediciones en línea disponibles escaneando aquí

https://corladpiura.pe/
https://www.facebook.com/CORLADPIURA?locale=es_LA
https://www.facebook.com/CORLADPIURA?locale=es_LA
https://www.facebook.com/CORLADPIURA?locale=es_LA
https://www.google.com/maps/dir/-5.1904512,-80.642048/-5.1911247,-80.6374025/@-5.1912318,-80.6448892,16z/data=!3m1!4b1!4m4!4m3!1m1!4e1!1m0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDMxMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/dir/-5.1904512,-80.642048/-5.1911247,-80.6374025/@-5.1912318,-80.6448892,16z/data=!3m1!4b1!4m4!4m3!1m1!4e1!1m0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDMxMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

